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AVUND- kamrater, kollegor och kursare

Har ar nagra tips och idéer om hur du och dina kamrater, kollegor eller kursare kan ar-
beta med och runt avundsboken.

Fragor att stdlla innan, under och efter lasning av Keff fulltraff & Struntprat kamrat.

Innan du laser

1

Hur tycker du man kan se avund i ett kompisgéng, bland kursare eller pa en arbetsplats? Hur kan
man se motsatsen till avundsamhet?

Vad tror du att det ar som gor en person avundsjuk? Varfor ar vissa personer inte avundsamma? Hur
blir vi som vi blir? Gar det att &ndra pa? Hur tanker du?

Vad kan f& manniskor att kdnna avund bland kompisar, kollegor eller kursare? Varfor tror du att det
ar sa?

Vad kan fa dig att kdnna avund? I vilka sammanhang? Varfor tror du att det ar sa?

Under tiden du laser

1

Vilka svarigheter och dilemman tycker du att personerna i boken stoter pa? Vilka spontana
losningar kan du se? Hitta exempel.

Hur tycker du att avund yttrar sig i boken? Hitta exempel pa hur huvudkaraktarerna agerar och
reagerar. Fundera pa vad de gor, tanker och sager. Varfor tror du att det blir som det blir?

Vad reagerar du pa nér du laser boken? Markera situationer eller hdndelser du fastnar for nar du
laser. Fundera pa varfor du reagerar 6ver dem?

Hur yttrar sig motsatsen till avund i boken? Hitta nagra exempel. Ar det bara positivt att vara
motsatsen till avundsam? Varfor? Varfor inte?

Vilken eller vilka karaktarer i boken ar lite som du? Vilka ar din raka motsats? Funderal!

Nar du har last

1
2

Diskutera vad du har reagerat pa under tiden du laste. Beratta vad du har fastnat for och varfor.

Hur skulle du beskriva karaktéarerna i boken? Vilka ar huvud igurerna? Vad tycker du om dem?

Hur hade det varit att arbeta med dem eller traffa dem dagligen? Varfér? Har du mott liknande
personer i ditt liv? Andrar du ditt forhallningssatt till personer beroende pa hur de beter sig? Hur d&?
Beratta!

Hur verkar det vara att arbeta pa Hoglandaskolan? Skulle det har kunna utspela sig pa vilken
arbetsplats som helst eller ar det typiska skolsituationer som beskrivs? Vad tycker du? Varfor?

Hur verkar eleverna ha det pa Hoglandaskolan? Skulle det har kunna vara vilken skola som helst
eller skiljer den sig fran de skolor du har erfarenhet av? Hur da i sa fall? Beratta!

Valj en situation i boken dar du tyckte att de inblandade reagerade helt eller delvis fel. Beratta hur
man skulle kunna tanka och géra annorlunda i samma situation. Hur skulle du ha gjort?

Har nagot av det som hander i boken nagonsin hant dig? Pa vilket satt var din upplevelse liknande?
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Fundera vidare

1

Hur ar den 'perfekta’ chefen eller rektorn? Vilka egenskaper ska man helst ha och vilka ska man inte
ha? Varfor? Hur ar du/Hur skulle du vara som chef eller rektor? Vad ar/Vad tror du skulle vara det
svaraste i rollen som chef eller rektor? Varfor?

Hur ar den 'perfekta’ kollegan eller kursaren? Vilka egenskaper ska man helst ha och vilka ska man
inte ha? Varfoér? Hur ar du/Hur skulle du vara som kollega kursare? Vad ar/Vad tror du skulle vara det
svaraste i rollen som larare nar det galler avund och mobbing? Varfor?

Hur ar den 'perfekta’ kompisen? Vilka egenskaper ska man ha och vilka ska man helst inte
ha? Varfor? Hur ar du som kompis? Vad ar svarast med vanskap? Vad ar lattast? Maste man ha
kompisar? Varfor? Varfor inte?

Var i vart samhalle finns mest avund, tycker du? Var finns det inte? Hur yttrar sig avund bland
medmanniskor, pa en arbetsplats, pa en skola, pa fritiden, pa natet, i media eller pa andra platser?
Nar ar det ok att kanna avund? Nar ar det inte ok? Varfor? Varfor inte?

Hur mycket far man lagga sig i en medmanniskas, kollegas eller kompis liv? Vilka varningsklockor
tycker du det finns nar det géaller avund eller mobbing? Nar bor man reagera? Nar maste man
reagera?

Ser mobbing olika ut bland barn, ungdomar och vuxna? Hur kan mobbing se ut... pa och utanfor en
arbetsplats? i och utanfér ett klassrum? i ett fikarum/lunchrum? i media? pa néatet? i sportens varld?
under olika fritidssysselsattningar? bland grannar, slédkt och vanner? Nar bér man reagera? Hur bor
man reagera? Hur kan vi gemensamt arbeta mot mobbing?

Ser skadegorelse olika ut bland barn, ungdomar och vuxna? Ar det nagot man bara gor under period
av sitt liv? Varfor i sa fall? Finns det vuxna som sabbar? Hur da? Hur kan man minska skadegorelse
pa arbetsplatser, skolor och ute i samhéllet? Hur? Vad har du for tankar krig det?

Vad tar du med dig efter att ha last boken och diskuterat med kompisar, kollegor eller kursare?




